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YONETMELIK

Istanbul Yeni Yiizyil Universitesinden:
ISTANBUL YENI YUZYIL UNiVERSITESi SOSYAL GERONTOLOJI
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi
BIiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amaci; Istanbul Yeni Yiizyil Universitesi Sosyal Gerontoloji Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amaclarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, ydnetim organlarinin gorevlerine ve
galigma sekline iligkin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 —(1) Bu Y&netmelik; Istanbul Yeni Yiizy1l Universitesi Sosyal Gerontoloji Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amaglarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gérevlerine ve ¢alisma sekline iliskin
hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 7 nci
maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 iincii maddesine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tammlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Merkez: Istanbul Yeni Yiizy1l Universitesi Sosyal Gerontoloji Uygulama ve Arastirma Merkezini,

b) Miidiir: Merkezin Miidiiriin,

c) Miitevelli Heyeti: Istanbul Yeni Yiizyil Universitesi Miitevelli Heyetini,

¢) Rektor: Istanbul Yeni Yiizyil Universitesi Rektoriinii,

d) Sosyal Gerontoloji: Yaslilarin sorunlari, sagligi ve giivenligi ile ilgilenen sosyal bilimler dalini,

e) Universite: Istanbul Yeni Yiizy1l Universitesini,

) Yonetim Kurulu: Merkezin Yo6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKiNCi BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlar:

Merkezin amaci

MADDE 5 - (1) Merkezin amaci; {iniversitelerin sosyal gerontoloji alaninda hizmet veren birimleri ve yurt ici
ve yurt disindaki sosyal gerontoloji ile ilgili kurumlarla Universitenin ilgili birimlerinin isbirligini saglayarak, sosyal
gerontoloji alaninda bilime ve teknolojiye yonelik etkinliklerde bulunmaktir.

Merkezin faaliyet alanlar

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlart sunlardir:

a) Merkezin amaglar1 dogrultusunda aragtirmalar yapmak ve bunlar1 Tiirkge ve yabanci dillerde yayimlamak,

b) Ulusal ve uluslararasi nitelikte konferans, sempozyum, kolokyum, seminer ve benzeri faaliyetlerde
bulunmak,

¢) Merkezin faaliyet alanina giren konularda faaliyette bulunan ulusal veya uluslararasi, resmi veya 6zel
kurum ve kuruluslar ile Merkezin amaci dogrultusunda isbirliginde bulunmak, ortak ¢aligmalar diizenlemek, uygulama
ve arasgtirma projeleri hazirlamak, bu projelere kaynak yaratmak, projeleri uygulamak ve/veya uygulamalarini takip
etmek,

¢) Sosyal gerontoloji ile ilgili hizmet veren birimlerde her tiirlii calismay1 yapmak, bu alanda her tiirlii eksiklik
ve aksakliklari arastirarak, Tiirk endiistrisinin sosyal gerontoloji alanindaki ihtiyaglarina cevap verebilmek,

d) Sosyal gerontoloji konusunda yetigsmis olan Tiirk bilim insanlarinin, dis iilkelerde konuyla ilgili gelismeleri
izleyebilmelerini saglamak,

e) Sosyal gerontoloji alanindaki bilimsel arastirmalarin sonuglarinin kullanilmasinin saglanmasi ve teknolojiye
aktartlmasi i¢in ¢aligmalar yapmak, bu amagla diger kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmak,

f) Arastirma yapmaya elverisli kiitiiphane ve arsiv olusturmak, ulusal ve uluslararasi bir elektronik iletisim ag
kurmak,

g) Merkeze ait en az bir siireli yaymi hazirlayip yayimlamak,

§) Merkezin faaliyet alanina giren konularda ilgili mevzuat hiikiimleri ¢cer¢evesinde danigmanlik, bilirkisilik ve
benzeri nitelikte faaliyetlerde bulunmak,

h) 1lgi alanlarinda sosyal politika olusturmaya yonelik calisma yiiriitmek,

1) Akredite sosyal gerontoloji laboratuvarlari kurarak 6l¢iim ve analizler yapmak,



i) Toplumda sosyal gerontoloji bilincini gelistirmek i¢in Merkezin amaci ile ilgili her tiirlii faaliyette

bulunmak.
UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar1 ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 - (1) Merkezin yonetim organlari; Miidiir ve Yo6netim Kuruludur.

Miidiir

MADDE 8 — (1) Miidiir; Universitede tam zamanl gretim elemanlari arasindan, Rektor tarafindan ii¢ yillik
stire i¢in gorevlendirilir. Siiresi biten Miidiir tekrar gérevlendirilebilir.

(2) Miidiirin onerisi {izerine, Universitenin tam zamanli dgretim elemanlari arasindan bir kisi Rektor
tarafindan Miidiir Yardimcist olarak gorevlendirilebilir. Miidiir, gérevi basinda olmadig1 zaman Miidiir Yardimcisi
kendisine vekalet eder.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Miidiiriin goérevleri sunlardur:

a) Yonetim Kurulu kararlarint bu Yonetmelik hiikiimleri ¢ergevesinde uygulamak,

b) Merkezin idari islerini yiiriitmek, gerekli koordinasyonu ve denetimi saglamak, yazigsmalari yapmak,

¢) Yonetim Kurulunun hazirladig: yillik faaliyet raporu ile ¢aligma programini Rektoriin onayina sunmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 — (1) Yénetim Kurulu; Miidiir, Miidiir Yardimcis1 ve Miidiiriin dnerisi {izerine Universitenin tam
zamanli 6gretim elemanlart arasindan ti¢ yillik siire i¢in Rektor tarafindan gorevlendirilen ii¢ kisi olmak iizere toplam
bes tiyeden olusur. Siireleri dolan {iyeler yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Yonetim Kurulu olagan olarak ayda en az bir, gerekli oldugunda da olaganiistii olarak Miidiirlin gagrisi
lizerine {iye tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir ve kararlar oy ¢oklugu ile alinir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11 - (1) Yoénetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin ¢alisma programini hazirlamak ve yiirlitmek,

b) Merkezin yillik faaliyet raporunu hazirlamak,

¢) Merkez biinyesinde kurulacak bilimsel calisma gruplarinda gorevlendirilecek Ogretim elemanlarinin
se¢imini yapmak ve gorevlendirilmeleri i¢in Rektoriin onayina sunmak,

¢) Arastirma ve uygulama projelerini, kurs ve benzeri egitim Onerilerini bilimsel caligma kurullarmin da
katkilari ile degerlendirmek, gorevlendirilecek kisi, kurulus ve Universite birimlerini belirlemek,

d) Universite dis1 ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla isbirligi esaslarini belirlemek, protokol
taslaklarini hazirlamak ve Rektdriin onayina sunmak,

e) Universite birimleri veya dgretim elemanlarinca vyiiriitiilecek olan danismanlik, proje ve benzeri hizmetlere
iligkin esaslar1 belirlemek.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 12 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13 iincii
maddesine gore Miidiiriin 6nerisi lizerine Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Demirbaslar

MADDE 13 — (1) Merkez tarafindan desteklenen arastirmalar kapsaminda alinan her tiirlii alet, ekipman ve
demirbaglar Merkezin kullanimina tahsis edilir.

Harcama yetkilisi

MADDE 14 — (1) Merkezin harcama yetkilisi Miitevelli Heyetidir. Miitevelli Heyeti bu yetkisini Rektore veya
Miidiire devredebilir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 15 - (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 16 — (1) Bu Yonetmelik yayimu tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 17 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini istanbul Yeni Yiizy1l Universitesi Rektorii yiiriitiir.



